REJOINS VITE LA GRANDE FAMILLE
du CJE comtés lberville/St-Jean !

CONSEILLER /CONSEILLERE

EN DEVELOPPEMENT PROFESSlONNEL =
© A Farnham

Temps plein, 35h - Permanent
De 258 a 32$ par heure

De nombreux avantages que tu dois absolument découvrir !

@ Postule vite ! ® mroy@cje-isj.com
© 450 347-4717




REC

I RUTIONS,

LA GRANDE FAMILLE
du CJE comtés lberville/St-Jean s’agrandit !

Le Carrefour Jeunesse-Emploi comtés Iberville/St-Jean est un organisme dédié aux jeunes
adultes 15-35 ans qui a pour mission d’offrir des activités et services visant a améliorer leurs
conditions de vie en les accompagnant dans leur démarche vers 'emploi, vers le retour aux
études ou dans leur projet de création d’entreprise.

Le Carrefour Jeunesse-Emploi comtés Iberville/St-Jean est & la recherche dun(e)
conseiller(ére) en développement professionnel qui se joindra & notre équipe et qui aura
comme fonction d’accompagner les participants en recherche d’emploi et soutenir les
employeurs dans leurs activités de recrutement et dans les étapes dintégration et de
maintien en emploi des participants. Le poste est a notre point de service de Farnham.

POURQUOI LES EMPLOYE-ES DU CJE COMTES IBERVILLE/ST-JEAN
AIMENT Y TRAVAILLER ?

On leur a demandé !
e Parce qu'on fait une différence auprés des jeunes (15-35 ans) de la communauté.
e L'ambiance de travail est conviviale, dynamique et I'entraide est omniprésente.
e L'équipe est créative, aime les défis et I'innovation.



C’EST TOI QU'ON CHERCHE SI TU COCHES TOUS
(OU PRESQUE TOUS) CES POINTS :

e Baccalauréat en orientation, relations industrielle, sciences humaines ou sociales.
e Capacité a travailler en équipe.

e Compétences et habiletés en relation d'aide.

e Capacité a animer un groupe.

e Capacité a établir et & maintenir des relations interpersonnelles.

e Posséder un sens de l'organisation et de la planification efficace.

e Démontrer une éthique professionnelle.




UT@NS

TES JOURNEES RESSEMBLERONT A :

Tu procéderas a des rencontres afin de déterminer les besoins et les objectifs du participant.
Tu identifieras les obstacles ou difficultés de la personne et définiras un plan d'action.

Tu accompagneras la personne dans le développement de compétences personnelles et
professionnelles.

Tu accompagneras les participants dans le développement de compétences a 'aide de
différents outils dont des plateaux de travail.

Tu animeras des groupes de recherche d’'emploi et de développement de compétences
avec différents profils de chercheurs d’emploi.

Tu développeras, concevras et mettras a jour des activités de formation selon I'approche
adaptée aux différents groupes.

Tu effectueras des suivis et des activités de maintien auprés des participants afin de
t'assurer qu'ils réalisent leur projet professionnel.

Tu développeras et entretiendras un réseau auprés des employeurs de la région favorisant
des visites et le suivi en entreprise.

Tu créeras et tisseras des liens avec les organismes communautaires, publics, parapublics et
prives.

Tu contribueras au développement de nouveaux projets et actions en collaboration avec les
partenaires du milieu.

Tu participeras a I'élaboration de stratégies pour atteindre les résultats et t'investiras dans
des activités, projets et événements de I'organisation.

Tu rédigeras et maintiendras & jour les notes d'intervention, les rapports, les suivis, les
statistiques, les bilans et la base de données.



ALORS, TU NOUS REJOINS ?

TU HESITES ENCORE ?

e Assurances médicaments, invalidité, voyage, vie, maladie complémentaire, congés de
vacances et compensatoires.

e Régime de retraite.

e 3 semaines de vacances aprés un an (aprés la probation de 6 mois).

e 4 semaines de vacances aprés 2 ans (aprés la probation de 6 mois).

e Comité social.

e Congés fériés.

e Bureau fermé.

e 6 jours de congés payés pendant les fétes.

e 15 jours de congés maladie [ famille [ personnel par an.

e Contribution de I'employeur & I'assurance collective et au régime de retraite.

e Conciliation travail / famille : possibilité de travailler 4 jours par semaine, soit 28h, aprés
la période de probation.

e Environnement de travail agréable.

TU TE RECONNAIS ?

e Envoie-nous ton CV dés maintenant & ladresse mroy@cje-isj.com.
e Embauche dés que possible.
e Seuls.es les candidats.tes retenus.ues seront contactés.ées.




