NOTRE EQUIPE S'AGRANDIT!

N Comtés A
@ CJ E pervile LE CJE-IS] EST A LA RECHERCHE

D'UN FORMATEUR OU D'UNE FORMATRICE
EN EBENISTERIE

Le Carrefour Jeunesse-Emploi comtés Iberville/St-Jean est un organisme dédié aux jeunes adultes 16-35 ans
qui a pour mission d’offrir des activités et services aux jeunes adultes visant @ améliorer leurs conditions de vie
en les accompagnant dans leur démarche vers I'emploi, vers le retour aux études ou dans leur projet de
création d’entreprise.

Le Carrefour Jeunesse-Emploi comtés Iberville/St-Jean est & la recherche d'un formateur ou d’une formatrice en ébénisterie qui
viendra se joindre @ notre équipe de travail dans notre point de service de Saint-Jean-sur-Richelieu.

SOMMAIRE DU POSTE :

Le mandat principal de cette personne sera d’enseigner les techniques de base en ébénisterie @ un groupe de 8 jeunes adultes
en démarche d’intégration professionnelle. La personne qui occupera ce poste devra assumer le volet formation technique et la
gestion de I'atelier d'ébénisterie. Elle planifie et organise son travail en fonction des échéanciers prévus et travaille dans le cadre
des objectifs du projet.
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SES PRINCIPALES FONCTIONS SERONT :

e Participer a la planification, I'élaboration et la préparation des activités en
développement de compétences auprés d'un groupe de jeunes en démarche
d'insertion professionnelle dans le cadre d’un atelier d’ébénisterie avec I'équipe
de travail;

e Superviser, gérer les achats de matériaux et I'état des équipements et en
assurer une bonne utilisation

e Voir aux achats en fonction du budget établi et des projets a réaliser

e Collaborer avec I'équipe a I'approche d'intervention favorisant les
apprentissages des jeunes et d la préparation des participants pour leur
expérience de travail en entreprise;

e Former les participants au travail du bois et adapter les approches pour
favoriser les apprentissages

e Contribuer aux évaluations et aux suivis tout au long de la période de formation

PROFIL RECHERCHE :

e Formation en ébénisterie ou expérience pertinente

e Habiletés a transférer ses connaissances et a vulgariser, bonne communication
e Démontrer des habiletés a travailler auprés des jeunes

Capacité d'écoute, bon sens de I'observation et débrouillardise.

Avoir un bon esprit d'analyse et de synthése

Capacité a résoudre des problémes et a gérer les situations de stress.

e Démontrer un sens de I'organisation et une éthique professionnelle

e Capacité a établir des priorités et a respecter des échéanciers.

CONDITIONS :

Contractuel : 35 heures par semaine
Horaire de jour !
Salaire offert : 26$ I'heure |
Date d’entrée en fonction : embauche URGENTE

Lieu de réalisation du projet : St-Jean-sur Richelieu

POUR PLUS D'INFORMATIONS :

Martine Roy, directrice générale

Carrefour Jeunesse-Emploi comtés Iberville/St-Jean
Téléphone : 450 347-4717

Courriel : mroy@cje-isj.com
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