lberville

stosear LE CJE-IS] EST A LA RECHERCHE
D'UN CONSEILLER OU D'UNE CONSEILLERE JEUNESSE

@ C J E Comés NOTRE EQUIPE S'AGRANDIT!

Le Carrefour Jeunesse-Emploi comtés Iberville/St-Jean est un organisme dédié aux jeunes adultes 16-35 ans qui a pour mission d'offrir des
activités et services aux jeunes adultes visant a améliorer leurs conditions de vie en les accompagnant dans leur démarche vers I'emploi, vers
le retour aux études ou dans leur projet de création d’entreprise.

Le Carrefour Jeunesse-Emploi comtés Iberville/St-Jean est & la recherche d'un conseiller (ére) jeunesse qui viendra se joindre & notre équipe de travail dans notre
point de service de Saint-Jean-sur-Richelieu.

SOMMAIRE DU POSTE :

Le,la conseiller, ére jeunesse assure le cheminement des jeunes aux différentes étapes de réalisation de son plan d'action. Son mandat consiste essentiellement &
I'intégration et au maintien en emploi ou aux études des jeunes engagés dans les activités qui leur sont destinées.

Pour ce faire, le,la conseiller, ére assurera au quotidien, un accompagnement et un support spécifique a des jeunes nécessitant un encadrement individualisé et
personnalisé.

SES PRINCIPALES FONCTIONS SERONT :

e Effectuer des actions de recrutement des participants potentiels

PROFIL RECHERCHE :

e Réaliser une évaluation exhaustive des besoins du participant * Diplome universitaire en

e Contribuer a | ‘élaboration d’un plan d’intervention individualisé et de sa psychoéducation, travail social,
réalisation avec celui-ci psychologie, orientation ou champs de

e Développer des projets jeunesse visant & permettre aux participants de formation connexe
développer des compétences essentielles pour leur intégration sociale et * Bonne expérience en relation d’'aide, en
professionnelle intervention sociale et en animation

e Guider et supporter les participants lors de leur participation a des projets * Excellentes aptitudes en relation d'aide
de bénévolat, d’expériences de stages exploratoires et d’expérimentation et en mobilisation des jeunes

e Cibler des problématiques vécues par les participants et concevoir et/ou * Facilité a évoluer dans un cadre de
adapter des outils d’animation et d'intervention venant répondre aux travail d’équipe et de collaboration
besoins des jeunes efficace et productive avec différents

e Convenir des partenariats avec des organismes du milieu pour intervenants
concrétiser des projets de bénévolat, qui stimulent les participants a » Capacité a organiser le travail et a
passer a I'action gérer les priorités-sens de l'initiative

e Aider les participants a la réalisation de tdches et la compréhension du * Habiletés a faire face a des problemes
I’environnement de travail, en lien avec ce qui leur sera utile tout au long qui exigent des solutions diversifiées
de leur vie e Dynamisme et autonomie

e Assurer 'encadrement, le suivi et le maintien en emploi ou aux études de e Sens marqué de I'éthique
fagon intensive et structurée professionnelle

* Animer des ateliers de groupe dans le cadre d'étape préparatoire & des * Sens de l'initiative, créativité

projets jeunesse en lien avec leur objectif professionnel

©

NOUS OFFRONS DES AVANTAGES CONDITIONS :
SOCIAUX COMPETITIFS :

e Assurances médicaments, invalidité, voyage, vie, Maladie Complémentaire

e Congés de Vacances et Compensatoires

e REER Collectif

e 3 semaines de vacances aprés un an (aprés la probation de 6 mois) ‘ !
. X X : . POUR POSTULER : |

e 4 semaines de vacances aprés 2 ans (aprés la probation de 6 mois) |

e Poste a temps plein 35 heures/semaine

e Horaire de jour

e Salaire selon I'expérience entre 45 300 et 58 630 $

e Date d’entrée en fonction : dés que possible |

e Comité social e Les candidats,es intéressés,es doivent faire parvenir leur
e Congés fériés curriculum vitae rapidement a I'adresse courriel :
e Bureau fermé \ mroy@cje-isj.com
e 6 jours de congés payés pendant les fétes Nous vous remercions & I'avance de votre candidature.
e 15 jours de congés maladie [ famille [ personnel par an Martine Roy, directrice générale
e Cafétéria sur place Carrefour Jeunesse-Emploi comtés Iberville/St-Jean
e Frais de déplacement remboursés 215 rue St-Paul, suite 120 St-Jean-sur-Richelieu, Québec
e Contribution de 'employeur a I'assurance collective et au régime de J3B OH9

retraite
e Conciliation travail [ famille : possibilité de travailler 4 jours par semaine

soit 28h

e Environnement de travail agréable



