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| NOTRE EQUIPE S'AGRANDIT!
CJE &ic LE CJE-IS) EST A LA RECHERCHE

St-Jean

y

DE 2 SOUS-CHEFS DE CUISINE POUR L'ETE!

Le Carrefour jeunesse-emploi comtés Iberville/St-Jean est un organisme dédié aux jeunes adultes de 16 & 35 ans qui a pour mission d'offrir des
activités et services aux jeunes adultes visant a améliorer leurs conditions de vie en les accompagnant dans leurs démarches vers I'emploi, vers
le retour aux études ou dans leur projet de création d'entreprise.

SOMMAIRE DU POSTE :

Le Cordon Vert est un plateau de travail du Carrefour jeunesse-emploi comtés Iberville/St-Jean qui permet & de jeunes adultes d'apprendre les
bases de la restauration, du service d la clientéle, mais aussi une multitude de compétences (travail d'équipe, gestion du stress, sens de linitiative,
etc.), qu'ils pourront ensuite appliquer a n'importe quel environnement de travail. En prime, ils recoivent plein d'idées de recettes faciles a refaire
chez eux! Le Shack - bistro extérieur est un dérivé du Cordon Vert. On y sert & I'extérieur des plats santé, abordables et rafraichissants.

SES PRINCIPALES FONCTIONS SERONT : PROFIL RECHERCHE :

e Coordonner I'équipe du bistro et les participants du Cordon Vert * Expérience minimum de 6 mois en
e S'assurer que tous respectent les normes sanitaires et conditions de xl gestion de la restauration
salubrité | e Excellente gestion des priorités
e Etablir avec le chef le menu de la semaine et dresser la liste des (planification et organisation du
ingrédients 0 travail)
 Etre en mesure de démontrer les différentes techniques de cuisson, ) * Leadership et bon.ne
coupes, etc. d son équipe communicateur.trice
e Gérer les priorités et supervision son équipe, autant & l'intérieur qu'a * Sens de [initiative
I'extérieur e Intérét pour la restauration et bases
e Vérification et fermeture de la caisse maitrisées en cuisine
e Servir les clients au besoin et assurer un service d la clientéle hors pair * Détenir un permis de conduire valide.

e Motiver le personnel et s‘adapter aux participants

e Faire la distribution de téches et attribution des stations selon les forces
de chacun et/ou plans d'action et assurer une rotation

e S'assurer du respect des standards quant da la qualité et la présentation
des plats servis.

QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES : CONDITIONS :

Poste saisonnier, a temps plein 35
heures/semaine

Horaire de jour

Salaire : 16%$/heure

Date d’entrée en fonction : juin

Cette offre d'emploi est soumise & une qualification professionnelle
reconnue en dehors du réseau scolaire ou universitaire (certificats,
permis, cours, appartenance da un ordre ou une association
professionnelle, etc.)

COMPETENCES :

e Capacité de jugement et facilité a prendre des décisions !
e Capacité a coordonner et a déléguer
e Leadership

POUR POSTULER :

Les candidats,es intéressés,es doivent faire
parvenir leur curriculum vitae rapidement
a I'adresse courriel : mroy@cje-isj.com
Nous vous remercions & I'avance de votre
candidature.
LAN G U ES . Martine Roy, directrice générale

Carrefour Jeunesse-Emploi comtés
Frangais parlé et écrit - Elevé Iberville/St-Jean }

215 rue St-Paul, suite 120
St-Jean-sur-Richelieu, Québec
J3B OH9
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